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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Thanh tra giáo dục có vị trí quan trọng trong việc đảm bảo nề nếp, kỷ cương, 

nâng cao chất lượng giáo dục của toàn ngành. Thời gian qua, Thanh tra giáo dục có 

nhiều đổi mới theo Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 9/5/2013 của Chính phủ quy 

định về tổ chức và hoạt động của thanh tra giáo dục, Thông tư số 39/2013/TT-

BGD&ĐT của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT ngày 04/12/2013 hướng dẫn về thanh tra 

chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục. Hoạt động thanh tra giáo dục đã chuyển mạnh 

từ thanh tra nặng về chuyên môn sang thanh tra quản lý nhằm tác động vào cả hệ 

thống. Để đáp ứng các yêu cầu của công tác thanh tra giáo dục, ngoài việc thực hiện 

đồng bộ các giải pháp về: mục tiêu, kế hoạch, chương trình, nội dung, phương pháp 

giảng dạy, quy chế chuyên môn…, các sở, phòng GD&ĐT cũng như các cơ sở giáo 

dục phải thường xuyên tổ chức các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ thanh tra, 

cộng tác viên thanh tra nhằm đảm bảo đội ngũ cán bộ này đủ về số lượng, có chất 

lượng, ổn định; được sắp xếp, bố trí công việc hợp lý để hoàn thành nhiệm vụ được 

giao, đảm bảo các vị trí việc làm tối thiểu theo quy định.  

Nhận thức được điều này, trong thời gian qua Sở GD&ĐT tỉnh Bắc Kạn đã tập 

trung mọi nguồn lực nhằm xây dựng, kiện toàn và đảm bảo mọi chế độ, quyền lợi cho 

đội ngũ cộng tác viên thanh tra. Đến nay, Sở GD&ĐT có 03 cán bộ thanh tra chuyên 

trách, 310 cộng tác viên thanh tra. 100% cán bộ, cộng tác viên thanh tra đều là những 

cán bộ có phẩm chất tốt, có năng lực và am hiểu về chuyên môn nghiệp vụ, về Luật 

Thanh tra; luôn tích cực tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng do Bộ và Sở GD&ĐT 

tỉnh tổ chức để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.  

Tuy nhiên, so với yêu cầu nhiệm vụ thì kiến thức, kinh nghiệm, trình độ tổ 

chức thực tiễn về công tác thanh tra của đội ngũ này, đặc biệt là đội ngũ cộng tác viên 

thanh tra vẫn chưa đồng đều; thực tế chỉ có 60% số TTV và 7,7% số CTVTT đã được 

qua các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ thanh tra. Đối chiếu với quy định về tiêu chuẩn CTVTT 

giáo dục tại Thông tư 54/2Q12/TT-BGDĐT ngày 21/12/2012, đây là một điểm yếu của 

đội ngũ cán bộ công tác viên thanh tra Sở GD&ĐT tỉnh Bắc Kạn. Điều này khiến hiệu 

quả hoạt động thanh tra giáo dục trên địa bàn còn tồn tại nhiều hạn chế. 


